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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2024

Sefiora

STEPHANY VALLE CORDOBA

SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Despacho Regional

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024

LIDA JOHANNA MORALES MARQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.312.498 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 35.995.000,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 1.565.000,00).

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($3.130.000,00) cada uno.

Con cargo al CDP 8824 de 2024.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar las actuaciones administrativas
en materia pensional para la Regional Atlantico del SENA.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar recopilacion de los
documentos requeridos para radicar
ante la Administradora de Pensiones
Colpensiones las pensiones de vejez
o sustitucién de los jubilados o
sustitutos SENA y radicar ante el
Colpensiones las pensiones de vejez
o sustitucién pensional.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Seguimiento ante Colpensiones, de
las pensiones de vejez o
sustituciones pensionales radicadas,
de los jubilados de la Regional, a
través de los recursos de ley o
solicitando revocatoria de los actos
administrativos con apoyo y
coordinacion del Grupo de
Pensiones de la Direccién General
del SENA.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Vigilar en compafiia de Colpensiones
de aquellos jubilados que realizaron
solicitudes de pensidn vejez por si
solos, cuando se les reconozca la
prestacion y reportarle al Grupo de
Pensiones para no incurrir en una
doble mesada pensional y asi
proceder a tramitar la Resolucion
por la cual se declara una pérdida de
fuerza de ejecutoria.

Se realizd

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato.

Realizar la respectiva notificacion a
las Resoluciones por la cual se
declara una pérdida de fuerza de
ejecutoria, se sefiala el valor de una
diferencia pensional y se determinan
sumas a restituir y reportar a la
oficina de ndmina para que realice la
modificacion del valor de la mesada
pensional y pague las sumas a favor
del pensionado al que haya lugar.

Se realizd

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato
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Gestionar y radicar Autorizaciones
de Giros de Retroactivos pensional
dejados en suspenso por parte del
antiguo Instituto de Seguros
Sociales, hoy Colpensiones, con
apoyo y Grupo de Pensiones de la
Direccidén General del SENA.

Se realizd

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

Gestionar, ejecutar y radicar
solicitudes de traslado al régimen de
Prima Media con Prestacién
Definida, amparandose en la
Sentencia de Unificacién SU — 062
del 2010, de pensionados que
reunen las condiciones del régimen
de transicién previsto en la Ley 100
de 1993.

Se realizd

Apoyar el proceso de cobro de doble
mesada pensional realizando
persuasivos y acuerdos de pago.

Se realizd

Consta en correo
electrénico

Hacer seguimiento y revision a
cartera de doble mesada pensional y
enviar al drea de cobro coactivo en
caso de incumplimiento.

Se realizd

Manejo del aplicativo Intrasuit.

Se realizd

10

Atender requerimientos del
Despacho de Jurisdiccidon Coactiva
de la Regional Atlantico,
suministrando la informacion,
certificaciones o actos
administrativos necesarios para los
procesos en los cuales los
pensionados estén cobrando el
retroactivo pensional dejado en
suspenso por parte del Instituto de
Seguros Sociales o procesos ante
Juzgados y Tribunales.

Se realizd

11

Organizar jornadas, charlas y
asesoria personalizadas de la
Administradora de Pensiones
Colpensiones para pensionados y
funcionarios y realizar seguimiento
de las solicitudes radicadas ante
Colpensiones de los funcionarios.

Se realizo
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12 | Asesorar, apoyar y orientar a los Se realizo
Prepensionados en los tramites a
realizar para radicar solicitud
Pensidn Vejez, con respecto a
historias laborales con
inconsistencias, asesorar y apoyar
en las correcciones y
convalidaciones de las semanas
cotizadas, traslados de régimen,
errores en el nombre o nimero de
cedula.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

13 | Una vez reconocida la Pension de Se realizo
Vejez, orientar al funcionario para
gue renuncie con el tiempo que se
requiere y pueda incluirse en
némina de pensionados, y asi
notificar a Colpensiones la
confirmacién de retiro de servidor
publico y se proceda a incluirlo en
némina. Y hacerle seguimiento a
Colpensiones, que se cumpla el
término para incluir en némina de
pensionados, al salir el funcionario
de la Entidad.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

14 | Atender solicitudes del grupo de Se realizo
Pensiones de la Direccidn General
de certificados de devengados del
ultimo afio de servicio y de toda la
vida laboral de pensionados,
Certificado Aportes a Pensién toda
la vida laboral para efectos de
realizar pagos por cumplimiento de
sentencia por reliquidacion
pensional.

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato

15 | Dar respuesta a Derechos de Se realizd
Peticién de retirados, pensionados y
prepensionados de Certificados de
los factores salariales que se
tuvieron en cuenta para expedir
resolucidn que otorgd pension de
jubilacion y de todo lo devengado en
el ultimo ano de servicio,
certificacion de vinculacién laboral
de pensionados, funcionarios y ex

Consta en correo
electrénico y con el
supervisor de contrato
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funcionarios para efectos de
pension, solicitudes de actos
administrativos consignados en las
hojas de vida provenientes de
Juzgados, pensionados,
funcionarios, ex funcionarios y
apoderados sobre aportes a
pension.

convocatoria de Estimulos,
correspondientes al primery
segundo semestre, realizando
analisis de requisitos y posterior
redaccién de resoluciéon para pago
del estimulo.

16 | Apoyar y manejar sistema de Se realizo Consta en correo
Certificacién Electrénica de Tiempos electrénico y con el
Laborados-Cetil. supervisor de contrato

17 | Expedir certificaciones de tiempos Se realizo Consta en correo
laborados y salarios con el fin de ser electrénico
aportadas a las entidades que
reconozcan prestaciones
pensionales a través del
diligenciamiento de un formulario
Unico electrdnico.

18 | Realizar apoyo en los trdmites enla | Se realizo Consta en correo

electrénico y con el
supervisor de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9469564623 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Adjunto evidencias

Cordialmente,

QEJa OL\amaFY}qn mLO}a

ANNA MORALES MARQUEZ
Contratista
C.C. No. 55.312.498 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

STEPHANY VALLE CORDOBA
Supervisora de CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5748413 de 2024
Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento Humano
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RV: Solicitud volante de pago

Lida Johanna Morales Marguez
Para marinablancos graail.com

Expira 3/

Birectiva de retencidn Exchange Online (10 afios)
Publica

MARINA BLANCO - JUNIOJPG VICTOR MENDOZA - JUNIOJPG
106 KB 112 KB

Buenas tardes Sra. Marina, cordial saludo.
De manera atenta le envid los volantes solicitados.

Cordialmente,

& Lida Johanna Morales Marquez
SENA Regional Atlantico - Contratista

lmpralesm@sena.edu.co
PEX:+(57) 601 5461500

Carrera 43.42-40 Piso 1

fv ofi
www._sana._edu.co

@SEMAcomunica

De: marinablanco508@gmail.com <marinablanco508@email.com=
Enviado el: jueves, 4 de julio de 2024 4:42 p. m.

Para: Lida lohanna Morales Marquez <lmoralesm@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud volante de pago

Mo suele recibir correos electrénicos de marinablanco508@gmail.com. Por qué esto es importante

saludo muy especial para que e haga el favor de enviarme el volante de pago del mes de Junio de 2024 de luz manna Blanco de la Hoz con cec 32625509 de
Barranquilla v el del sefior Victor Mendoza Cervantes con cc3757437 de sabanalarga a m1 correo mannablancos08@amaill com gracias




Solicitud de tramite ante Colpensiones por cumplir edad de retiro forzoso

‘ Lida Johanna Morales Marguez
o Para Maric Willmer Escorcia Garcia
CC 5t alle Cordoba
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios)

Piiblica Clasificada\ Tedos los empleados (Sin Restriccion)

Mensaje reerwiado el 17/07/2024.3:30 p. m.,

Solicitud prestaciones econémicas (1).pdf o I [ ) Declaracién de NO pension (1).pdf Informacién EPS (4).pdf
e | 2ME 171 KB ' me | 021 KB

Muy buenos dias Sr. Mario, cordial saludo.

De manera atenta le informamos que la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas gue desempefian
funciones publicas” dispuso en su articulo 1%, corregido por el Decreto 3217 de 2017 que la edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempenen
funciones publicas serd de setenta (70) anos. Una vez cumplidos, se causara el retiro del cargo que desempenen sin gue puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica sobre la edad de retiro forzoso prevé: “Articulo
2.2.11.1.7. Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de (a Ley 1821 de 2016, [a edad de setenta (70} afios constituye impedimento para desemypeiiar cargos
publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articule 2.2.71.1.5..."

Una vez revisado su expediente laboral y aplicativo de nomina Kactus, se evidencia que usted cumplic el 7 de julic de 2024, la edad de setenta (70} anos.

Por lo anterior, se requiere nos informe como va el tramite, copia de numero de radicacion de solicitud de pensidn que presentd hoy ante Colpensiones. Requerimos en la

brevedad posible esta informacion.

Cordialmente,

@ Lida Johanna Morales Marquez
SENA Regional Atlantico - Contratista

lmoralesm@sena.edu.co
PBX:+(57) 60171.5461500

Carrera 43 42-40 Piso 1

©fw o}

@SENAcomunica

www. senz.edu_co




Listado prepensionado para actividad de Bienestar

‘- ¢} Lida Johanna Morales Marguez
4

Fara Stephany Valle Cordeba; Jenifer Liney Paz Obregon jusves 117 024 11:19 & 1o,
Directiva de retencidén  Exchange Online (10 afios)
Publica

LISTADO PREPENSIONADOS A CORTE julio 2024 PARA ACTIVIDAD xlsxe
930 KB

Estimadas Stephy v Jenni,

De manera atenta envid el listado de prepensionados de acuerdo a los lineamientos que enviaron desde el Grupo de Formacion y Desarrclio de
Talento Humano, el cual el Grupo de Pensiones de la Direccion General realizo relacion numérica de los prepensionados por Regional, informacidn
caolculada solamente con la fecha de nacimiento porgue la informacién fidedigna de dichas semanas de cotizacion o monto ahorrado es de
conocimiento reservado de Colpensiones v de los Fondos Privados de Pensiones. Estas entidades solo pueden suministrar esta informacion o los
dfiicdos o pensionados, su apoderado, v/o a los auforidades judiciales o administrativas que la requieran;, siempre v cuandao dichas enfidades oficien
directomente para tal fin. La reserva a la informacion tiene soporie legal enlos numerales 3 v 5 del arficulo 24 de la Ley 1754, literal h) del arficulo 4° de
la Ley estatutaria 1581 de 2012 que consagra el principio de confidencialidad.

Por lo anterior, envid el listado conlos funcionarios que estén a 3 afics de cumplir lao edad de pension, mujeres 57 afios v hombres 62 anos. En este caso
todas las mujeres que estan entre los 54 v 56 afios v los hombre gue estan entre los 5% v 41 afios. se contempla como prepensionados para invitarles a

la actividad. Esto nos amreja un total de 54 funcionarios para invitar a la actividad de Bienestar.

Cordiglmente,



Solicitud de tramite ante Colpensiones de pension vejez por cumplir edad de retiro forzoso

Para Felix Jose Arnaris Jacome

(- 2+ ) Lida Johanna Morales Marquez S
@

Piblica Clasificada’\ Tedes los empleades (5in Restriccion)

Solicitud prestaciones econsmicas (1).pdf _ Declaracion de MO pension (1).pdf . Informacian EPS (4].pdf
PF | 3 ME PIF 171 KB P | 921 KE

Muy buenas tardes Sr. Felix, cordial saludo.

De manera atenta le informamos que la Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian
funciones publicas® dispuso en su arficulo 17, comregido por el Decreto 321 de 2017 que la edad maxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones pablicas sera de setenta (70) anos. Una vez cumplidos, se causara el retiro del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia.

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica sobre la edad de retiro forzoso prevé: “Articulo
2.2 11.1.7. Edad de retiro forzoso. A partir de la enfrada en vigencia de la Ley 16821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para desempefiar
cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2 11.1.5.."

Dando alcance a lo conversado personalmente, el cual requiere informacion del tramite para radicar pension de vejez, siguiendo el procedimiento establecido
corresponde radicar ante Colpensiones solicitud de pension de vejez, asi que le envio los siguientes formatos determinados, el cual puede radicar ante Colpensiones
en cualquiera de las oficinas ubicadas Via 40 #69 - 111 y Calle 82 # 49¢-49,

s+ Formato solicitud de prestaciones economicas
» Formato Informacion EPS
« Formato Declaracion de NO pensién.

A los formatos anteriormente mencionados, le anexa copia de la cedula al 150%. Me envia el radicado que le asignen para hacerle seguimiento. Luego solo es esperar
que emitan el acto administrativo de reconocimiento, v lo notifiquen. Los formatos son sencillos, pero si tiene cualguier inguietud al llenar los formatos puede llamarme
al nimero 3014821513, en caso de no contestarle me escribe al whatsapp y apenas pueda le devuelvo la llamada

Un vez notificado procederemos a la presentacion de renuncia ante su Subdireccion de Centro y realizamos el tramite de inclusion en némina de pensionados de los
servidores pulblicos, con el propdsito de evitar la solucién de continuidad entre el retiro y la fecha de inclusion en la némina, tramite que lo realiza con mi
acompafiamiento, el cual le realizo las cartas respectivas de renuncia y el derecho de peticion de inclusion en nomina, solo para que usted lo firme.

Una vez presentada la solicitud de pension vejez me envia el nimero de radicado por favor para hacerle seqguimiento junto a la asesora de Colpensiones asignada a
la Entidad.

Cordialmente,

® Lida Johanna Morales Marquez
| %

. BiEp iy Atbanticn — antr LET




Solicitud de notificacion electronica Convocatoria Sistema General de Estimulos Il semestre 2024

Para Jchn Jairc Arbelaez Rudas; Sunem Campe Garcia; Carlos Enrigue Carmpe Romere; Diana Carelina Card

‘ Lida Johanna Morales Marguez
Rodrigo Cienfueges Meling; Lionel Jesus Correa Carrascal; Delimire Garay Guerrerc; von Shirley Garcia Sanjuan; y 24 usuarios mas

Fublica

El 90% de destinatanos ha abierto este correo.

2 Ver mds conclusiones  Comentarios

Respetados empleados plblicos de carrera administrativa, les envido un cordial saludo.

De manera respetuosa y actuando de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de Ley 1437 de 2011, se les solicita autorizacion para notificarles por este medio
de la Resolucién No. 1-01787 de 2024 "Por la cual se asignan apoyos para nuevos estudios de pregrado y postgrado a funcicnarios de camrera administrativa y de
fibre nombramiento y remocion del SENA de las regionales en relacién con el rubro de inversion gastos de personal — servicio de formacion profesional infegral”.
expresando al comeo Imoralesmi@sena.edu co su aceptacion para ser notificado de esta manera.

51 pasados los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de esta citacion no puede hacerse la notificacion, ésta se hara por medio de aviso que se remitira a su correo
electrénico institucional, acompanado de copia integra del acto administrativo.

Cordialmente,



MNotificacion electronica Resolucion No. 1-01759 de 2024 - Sistema General de Estimulos |l semestre 2024

( i Lida Johanna Morales Marguez
] Para Martha Elena Marnn Gorez

Piiblica

RES. 1-175911-7-24 APOYQS CONTINUIDAD RUBRQ INVERSION 2 SEMESTRE 2024, pdf
2MEB

Aceptacion del apoyo (modelo) continuidad.docox
20 KB

| GTH-F217%04 - Formato Acta de Comprormiso Estimulos.lsx

Buenos dias estimado funcionania Martha Elena Marin Gomez,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y teniendo en cuenta que
mediante correo electrénico gue antecede, usted autorizd notificarse del acto administrativo de la referencia a través de medios electronicos, se procede a notificar la
Resolucion No. 1-01759 de 2024, "Por la cual se asignan apoyos para continuar estudios de pregrado y postgrado a funcionarios de carrera administrativa
y de libre nombramiento y remocion del SENA de las Regionales en relacion con el rubro de inversion”, emitida producto de la Convocatoria Sistema General
de Estimulos, segundo semestre 2024; procedo a NOTIFICAR lo siguiente:

Fecha del Acto Administrativo que se notifica: Resolucion No. 1-01759 del 11 de julio de 2024,

Autoridad que lo expidio: Secretaria General del Servicio Macional de Aprendizaje.

Recurso(s) que legalmente procede(n): En contra del acto administrative en mencion procede Gnicamente el recurso de reposicion de conformidad a lo establecido
en el articulo 56 de la Resolucion No. 1-00174 de 2024, el cual podra ser interpuesto y sustentado por escrifo.

Autoridad(es) ante quien(es) debe(n) interponerse: Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Plazo para interponer el(los) recurso(s): Dentro de los diez (10) habiles siguientes a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 y siguientes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Se advierte al notificado, que por disposicion del mismo articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la notificacion se
considerara surtida a partir de la fecha y hora en que acceda al acto administrativo. Para tal efecto remito una copia integra de la mencionada Resolucion, gue se
presume autentica en virtud del articulo 25 del Decreto 19 de 2012

Es importante precisar que una vez notificada la Resolucion a los funcionarios a apoyar, tienen (10) dias para informar por escrito la aceptacion o rechazo
de este apoyo, por lo que les agradecemos informarnos las novedades que se presenten. Entenderemos que de no responder esta notificacion no se hara
utilizacion del apoyo otorgado y procederemos a reasignar los recursos a los funcionarios siguientes en la lista que no fueron apoyados debido a la
disponibilidad presupuestal y no podra participar en la convocatoria siguiente.

Por lo anterior, se le solicita presentar carta manifestando que aceptan el estimulo dentro de los siguientes 10 dias al recibo de esta notificacion, radicandolos en la
OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL en el Ceniro de Comercio y Servicios piso 3 o al correo Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@sena edu.co, con copia
al Imoralesm@sena edu.co adjuntando los siguientes documentos:

+« (Carta de Acepiacion del estimulo dingida a la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano (modelo adjunto)
s Acta de compromiso firmada (adjunto)

= Recibo de matricula (valor 100% actualizado)

¢ (Certificado de notas de semestre anterior




RV: Traslado de Comunicacion 7-2024-156988

‘. & Lida Johanna Morales Marquez (\%j Seopnder %%ﬂﬂmam T . 2

i Para Leocnel Guillermo Moreno Leones martez 2/ 24 11:43 3. m.

CC Stephany Valle Cordoba
Directiva-de retencidn  Exchange Online (10 afios) Expira

Piiblica

C.E.(FRM)-7-2024-156988-(1)-23-05-2024-81020-+ STEPHANY VALLE CORDOBA-ADJUNTOhtmi
75 KB

OUTLOOK-QDRTPMTE. PNG 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-200114-23-05-2024.png
6 KB

SOLICITUD.DOC 01-MAIL-Anexos Externos - 2024-01-200114-23-05-2024.doc

Buenos dias Messi,
De manera atenta solicito tu apoyo respondiendo por onbase de la siguiente manera, descargar, e imprimir y guardar en la expediente laboral de la funcionaria por favor.

Sefiora

JACKELINE HARVEY MEJIA
jharveym@sena.edu.co
Instructor Grado 15

Centro Macional Colombeo Aleman
SEMA Regional Atlantico
Barranguilla

Asunto: Respuesta a solicitud

Respetada Sra. Jackeline, reciba un cordial saludo.

En atencidn a su comunicacion recibida en |a Oficina de Gestion Documental, el dia 23 de junio de 2024, con numero de radicacion 7-2024-156588, con MIS 2024-01-200114, mediante
ta cual manifiesta que se acoge a la Ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, de permanecer en el cargo hasta la edad de retiro forzoso, me permito informarles que acusamos de

recibido y se enviara a su expediente laboral para su archivo para consulta cuando se requiera.

Cordialmente,

STEPHANY VALLE CORDOBA



SENA
8-1020 No: 08-2-2024-006467
10/07/2024 5:52:45 p. m.
Barranquilla
Senor
ORLANDO NUNEZ BONILLA
Pensionado SENA

Calle 47C No 20A - 10 Barrio El Carmen
fracara73@hotmail.com
Barranquilla

Asunto: Respuesta a Solicitud- Cumplimiento Fallo
Respetado Sefior Nuiez:

Dando cumplimiento a lo ordenado por Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla Sala
Cuarta de Decisién Penal, mediante la cual CONFIRMAR el fallo proferido por el Juzgado Segundo
Penal del Circuito de Barranquilla el 26 de febrero de 2024 dentro de la accién de tutela instaurada
por usted, le manifestamos lo siguiente:

En cumplimiento del fallo de tutela referido, la Regional Atlantico del SENA, procedié por parte del
area competente a realizar un minucioso proceso de verificacidn, correspondiente a la informacién
solicitada, consistente en identificacién de documentos, finalizando la busqueda exhaustiva en
cajas, carpetas, rollos microfilmados en el archivo inactivo, se revisaron informacidn contenidas en
carpetas de némina y en peliculas microfilmadas contables correspondientes al tiempo objeto de
solicitud, esto es periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1994 hasta el 30 de septiembre de
2002, el cual le anexamos informe técnico generado por el area de archivo, el cual informa lo
examinado.

Es importante recordar que mediante Decreto No. 1931 de 2006, se cred la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), el cual fue obligatorio para la Entidad que a partir del 12 de agosto de
2006, realizar los pagos de aportes a pensidn via internet mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Antes del 1 de agosto de 2006, los pagos de aportes a pensidn se realizaban
directamente al Instituto de Seguros Sociales mediante unas planillas establecidas por el mismo ISS
hoy COLPENSIONES, el cual conservaban los originales y entregaba a la Entidad solo una copia.

En consecuencia, de acuerdo a lo contenido en el informe técnico, informacién suministrada por
una persona capacitada en archivo activo e inactivo, esta Coordinacidn le informa que no es posible
suministrar copias de las planillas de pago de aportes en los periodos requeridos, toda vez, que
realizada la verificacion en archivo inactivo que contienen informacion de registros contables en el
periodo solicitado, se pudo evidenciar que no reposan en los archivos fisicos y microfilmados de la
Entidad.
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Es importante sefialar, que mediante Resolucion No. 367 del 11 de octubre de 2001, en su
considerando expone en el parrafo 22 lo siguiente:

“Que en virtud de la dfiliacion de los funcionarios del SENA al ISS ordenada por los articulos 127 del
Decreto 2664 de 1970 y 35 del Decreto 1014 de 1978, en concordancia con los articulos 134 del
Decreto 1650 de 1977 y 52 del Decreto 3128 de 1983 el SENA le pago al Instituto las cotizaciones de
Ley durante todo el tiempo de la vinculacién laboral al Sr. ORLANDO NUNEZ BONILLA con esta
entidad para que cuando él cumpliera requisitos, el ISS cubriera los riesgos de vejez, invalidez o
muerte que asumio desde enero de 1967, razdn por la cual el pago de las cotizaciones se extendio
hasta la fecha en que cumplid los requisitos para obtener la vejez”.

Mas adelante dicha resolucién menciona: “.. Que el Instituto de Seguros Sociales, mediante
Resolucion No. 004441 del 14 de marzo de 2001, reconocid pension de vejez al sefior ORLANDO
NUNEZ BONILLA, a partir del 13 de diciembre de 1995...”.

Conforme a lo anterior, se evidencia que usted adquirié su derecho a pensién de vejez a partir del
13 de diciembre de 1995, el cual esta Entidad le realizé sus pagos de aportes a pensidén hasta que
obtuvo su requisito de edad de vejez.

En este orden de ideas, no encontraremos planillas de pago de aportes a pension de los tiempos
solicitados del 1 de octubre de 1994 hasta el 30 de septiembre de 2002 porque la Entidad los realizo
hasta 1995, fecha estaba obligada a realizarle aportes a pensidn para adquirir su pensién de vejez.

e

STEPHANY VALLE CORDOBA

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Regional Atlantico

Cordialmente,

Anexos:

- Informe técnico por encargado del drea de Archivo Inactivo.

- Fotografias aportada en informe técnico.

- Resolucion No. 598 de 1 septiembre de 1994 reconoce pension jubilacion
- Resolucion No. 367 del 11 de octubre de 2001

Proyecto: Lida Johanna Morales
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INFORME TECNICO
BUSQUEDA DE PLANILLAS DE PAGOS DE APORTES A ORLANDO
PENSION afios 1994 a 2002 NUNEZ BONILLA
TIEMPO DE SERVICIO EN LA ENTIDAD CEDULA No. 826.186
1 de marzo 1971 a 30 de junio de 1994 Resolucién No. 598 de 1 septiembre de 1994
reconoce pension jubilacion

Fecha: 5 de julio de 2024

Elaborado por: Jose Dario Mejia Coronado, auxiliar grado 01, Archivo Inactivo, Grupo de
Gestion del Talento Humano.

Asunto: Busqueda de documentos de planillas de pagos de aportes de pensién por parte
del SENA al pensionado Orlando Nufiez Bonilla, identificado con la cédula No. 826.186.

Introduccion:

Dando cumplimiento a lo ordenado mediante fallo del JUZGADO SEGUNDO (22) PENAL DEL
CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE BARRANQUILLA, se realiz6 busqueda
exhaustiva en el Archivo Central y Archivo de Microfilmacion del SENA, con el objetivo de
localizar documentos que comprueben que se realizaron los pagos de aportes a pensién al
pensionado ORLANDO NUNEZ BONILLA, identificado con la cédula No. 826.186, durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1994 hasta el 30 de septiembre de 2002.

El sefior ORLANDO NUNEZ BONILLA, se le reconocié pensién de jubilacion mediante
Resolucién No. 598 de 1 septiembre de 1994 reconoce pensidn jubilacién, por el tiempo
laborado desde 1 de marzo 1971 a 30 de junio de 1994, y actualmente recibe una pension
compartida con la administradora de pensiones Colpensiones, el cual el ISS le reconocid
pensién de vejez mediante Resolucion No. 004441 del 14 de marzo de 2001, causado a
partir de 13 de diciembre de 1995.

Metodologia:

=

Busqueda en el Archivo central:

v" Se exploraron las cajas ubicadas en el estante 32, depdsitos 1, 2y 3,
pertenecientes a pagos de ndémina.

v" Se examinaron las cajas existentes histdricas en archivo correspondientes a los
afos 1994 a 2011.

v" Se adjuntan fotografias como evidencia de las cajas que existen de estos periodos

y documentos revisados.

i
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2. Busqueda en el Archivo de Microfilmacidn:

v Se revisaron los depésitos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del estante 45, pertenecientes al archivo
de microfilmacion.

v’ Se localizaron rollos microfilmados con fechas que abarcan desde enero de 1994
hasta diciembre de 1995, el cual fueron examinados cada uno.

v’ Se utilizé la maquina Indus 4601-sl para la observacion de los rollos microfilmados,
el cual cada rollo contiene aproximadamente entre 2000 a 4000 folios. El cual se
dispuso de una persona exclusivamente para la revisién de estos rollos.

v Se adjuntan fotografias como evidencia de los rollos microfilmados, documentos
digitales del proceso de busqueda.

\ -

\

3. Resultados:
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A pesar de la exhaustiva busqueda realizada en ambos archivos, no se encontraron
documentos que comprueben las planillas de AUTOLIQUIDACION MENSUAL DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL al ISS del al pensionado Orlando Nuiiez
Bonilla durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1994 hasta el 30 de
septiembre de 2002.

Se adjunta en archivo evidencia, comprobante de nédmina encontrados, que registra los
descuentos, pero no las planillas de pago al ISS.

- Registro individual de pago de nomina 1994:
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Registro individual de pago de nomina 1995:

Registro individual de pago de nomina 1996:
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Registro individual de pago de nomina 1997:

14o-Dicbr &
MEDAL 17, 235. 00 17, 235. 00 17, 235. 00 17, 235. 00 17,235, 00
Julio-Dichr 17.235. 00 17,235, 00 17, 23%. 00 17,233, 00 17,235. 00

A DE ORTIZ CARMEN 22270165 0701000 PENSIONADO JURILACIO 22, 280. 00 180 18
 PENSION 30 277, 664,00 30 277.464.00 30 277, 654. 00 30 277, 6&64. 00 30 277, 664. 00 30 277, 464, 00 180 1
Julio-Dichr 30 277, 664,00 30 277,464, 06 0 277, 664.00 30 277,664, 00 30 277, 664, 00 30 277, 664, iso i
W "f“ﬁ* SERVICIO JUNIO 277, 664. 00
00026 PRIMA NAVIDAD
Julio-Dichr 277, 664.00
10032 1SS / 11, 107. co 11,107, 00 11.107. 00 11, 107. 00 11,107. 00 11.107. 00
2 188 . : 107, 7. .00 1.107. 00
Julio-Dichr 11, 107. 00 11,107. 00 11, 107. 00 11,107, 00 11,107, 00 11,100, 00
mxm ORLANDO BR4186 0701000 PENSIONADD JUBILACIGO 180
| SERVICIU NACIONAL DE APRENDIZAJE * SENA # 971207
) NOMINA #itsin Registro Individual de Pagos A DICIEMBRE 30 1.997  Pag
| . 21 ATLANTICOD Edificio: Ol COMERCIAL W 43 % 42-30 BG Dependencia: 2000 SECRETARIA REGIONAL
A‘ Nombre del Empleado NIT carga Sueldo Dias Tr Sem! Sem2 Anual
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Tot. Semestr
] ) Julio ] Agosto Septiembrae Octubre Noviembre Diciembre/97 Tot. Sem
00002 PENSION 30 521, 350. 00 30 521,350.00 30 521,350, 00 30 511,110.00 30 18,790.00 30 18,790.00 180 &, 1
Julio-Dicbr 30 18,750.00 30 18,790.00 30 18,790.00 30 16,790.00 30 18,790.00 30 18,790.00 180 &, 1
_ 340 1
00024 PRIMA SERVICIO JUNIO 18, 790. 00 :
00026 PRIMA NAVIDAD
Julio-Dichr 18, 790. 00
10032 1SS ENFERMEDAD 20, 854. 00 20, 834. 00 20, 854. 00 40, 752. 00 40, 752. 00 40, 752. 00
i  Julio-Dicbr 30, 752. 00 40, 752. 00 40, 752. 00 40,752. 00 40, 752. 00 40, B0O. 00

Registro individual de pago de nomina 1998:
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4. Conclusiones:

Con apoyo de una persona técnica en archivo contratada para esta labor, y de 12 aprendices
en etapa productiva, la busqueda realizada en el archivo inactivo y archivo de peliculas
microfilmadas, se encontré comprobantes de devengados como se evidencia en anteriores
fotografias, pero no arrojé resultados positivos en cuanto a la localizacién de las planillas o
documentos que respalden los pagos de aportes a pensidn del sefior ORLANDO NUNEZ
BONILLA, del periodo solicitado entre el 1 de octubre de 1994 hasta el 30 de septiembre de
2002, sin embargo hay que tener en cuenta que los periodos de las planillas solicitadas son
posteriores al reconocimiento de la Pensidn de jubilacién y causado el derecho a pensién
de vejez, razén por la que tal vez no hay informaciéon porque no existia obligacién de
realizarle aportes a pension porque ya habia adquirido la edad de pension vejez.

Por lo anterior, no existe en el archivo soportes de planillas AUTOLIQUIDACION MENSUAL
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL de los periodos solicitados.

Cordialmente,

@ Jose Dario Mejia Coronado
SENA Centro Industrial y de Aviacién - Auxiliar GO1

jdmejiac@sena.edu.co
7 ‘ PBX:+(57) 601 5461500
Calle 30 3E-164

©fv of)

www . sena.edu.co
@SEMAcomunica

Anexos: 35 documentos encontrados en los rollos microfilmados pertenecientes al pensionado ORLANDO NUNEZ
BONILLA
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RESOLUCION S0, D99 !

“Por la cual se reconcce y ocdena
elpagoauupmi&:dejummﬁn" ‘

SUELDOS $ 2.173.970,00
SUBSIDIO ALDMENTACION  216.252.00

AUX. TRAISPORTE 99.102.00 |
HORAS EXTRAS 18.039.00 !
BONLFICACION 964 704400 .
PRIMA DE SERVICIO 395.73?.»

PRIMA DE NAVIDAD

Pi-:nv. Uk VACACIONES TTW

‘ -tmemumh,almlo:dnhmﬁnmlﬂm#"w | ,

que se debe reconocer y pagar al es la suma de § 292,691,583

Que el peticionaric acreditS el retivo del servicio oficial mediante 14
autdntica de la commicacifn ho. 06278 del 08 de Julio de 1.994, a parti
delﬂl&hliodel.m.

Cua el tribunal Administrative de Cundinamarca, en
sttﬂdel.m,mpmudiluw

|
H JAIRC MAYA BETANCOURT, acogiS Wb e o 2 L "
tar]:;.n Plblico en el sentido’ de que la E de -. regulada por B
mh&‘lﬁn social " aunque con diferente cidn (=

Que el concepto aludido en el

la entidad de Previsifn Social fuf elegida por el SENA afiliar
mw-dmnmammpgn <5 1




Hojs to.3. 998
® Por la cual se oce y ordena el
pago de una de jubilacibn

RESUELVE:

AITIOULD PRUMRO:  REOGOCIMIENIO ¥ PAGO. Reconocer y ordenmr el pago a

favor de ORLANDO NUNEZ identificado comn

cfdula de ciudadanf %0.826.126 expedida en Jﬂu vitalicia

:: ubilacifn por valor de $ 292.691.58 la cual se a partirc del 01
de 1.9%.

. ARTICULD SEGUNDO:  RESERVA: EL Sema se veserva el derecho a cubrir
| parcial o totalmente el valor de esta pensifn con el
valor de la porolmimcmaapt:alemdlss,tdulrlu
de la cual sblo se pagar§ la diferemcia si la hay entre el valor al cual
. tenga derecho el reconocido por la emtidad de previsifa j

ARTICULO TERCERO ¢  ENVIO DE COPIAS: Remitir copia de 1la presente
| Resolucifn, una vez se encuentre en firme, a la Caja
. Nacional de Previsifn Social. :

ARTICULO CUARTOZ RECURSO: Contra la po

recurso d.d. woslcile 8;.‘: .
interpuesto escrito dentr - g
la mﬂfimnmpmml o a la desfijacifn del edicto;

. ARTICULO QUINIO:  VIGENCIA: La presente Resoluc
fecha en que se encuentre de

[ NORTFIOUESE ¥ CUMPLASE.
Dada en barranquilla a los, -15*Epm

s .
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RESOLUCION No. 597 pE 2001

Por ta cual se declarala pérdida de fuerza ¢jecutoria, se ordena el pago de
Un may or valor pensional y se determina sumas a restiuir

La Direccion Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" Atlantico,
en ejercicio de sus jacuitades legales y reglamentana, especialmente las delegadas par €l
Director Cenerd de la Entidad en la Resoluclon 00770del 11 de Junio del 2.001 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn No.5P8 del 1 de Septiembre de 1994, ¢l Director Reglonal de esta
Butidad  reconocid pension de jubilacion i serior ORLANDO NUNEZ BONILLA, con
cédula de cludadania No. 826,136 expedida en Barranguilia, porvalor de Doscientos Novenia y
Dos Mif Setscientos Novente ¥ Un Pesos ML (8 292.691.00) mensuales a partiz del primero
(01) de Julto de 1994, la gue wiene recibtendo porintermedio de esta Direcclon, de la cud se
revoco el articilo primero en la Resolucion No, 00005 del 21 de Enero de 1997,

Que en virtud de la gfiilacton de los funclonarios dei SENA al IS5 ordenuda por los articulos
127 del Decreto 2464 de 1970 v 35 del Decreto 1014 de 1978, en concordancia con los
articulos 134 del Decreto 1650 de 1977 y 5 del Decreto 3128 de 1983, el SENA le pago a!
Instituto las cotizeciones de Ley'durante tode el tiempo de la vincwlacion laboral del Sr.
ORLANDO NUNEZ BONILLAgon esta entidad para que cuando él cumplierd requisios. el ISS
cubriera los riesgos de vejes, Bvalidez o nuierte que asusnid desde Enero de 1967, razon por la
cual &l pago de las cotizaciones se extendid hesta la focka en que cumplid los requisitos para
obtener la pension de vejes,

Que en el articulo segunde de la Resolucidn 558 del 01 de Septiembre de 1994, se dejo prevista
gue *El SENA se reserva el dereche a cubrir parciai o foialmentie, ef valor de
esta pensién, con el valor de la gue gor el mismeo concepto le reconozea ef
188, fecha a partir do la cual s6lo so pagars la diferencia, si la hay, entre
el valor 2 que tenga derecho y el reconocido peor la enlidad de Prevision
.Social’, lo cual consiifuye una CONDICION RESOLUTORIA para of pago daf

cien por ciento de la mesada pensional por parte del SENA, conforme &l
articulo 1536 del Codigo Civil.

Que el Instituto de Seguros Sociales, mediante Resolucion No00444! del {4 de Marza del 2,001,
reconoctd pension de vejez al seior ORLANDO NUNEZ BONILLA, a partir 13 de Diclembre
de 1.995 lu suma de Clento Cudrente y Nugve Mil Clenta Trece Pesas ML (§ 1491 13.06)
mensuales, el cuadl y como consecuencia delos reqjustes legales asciende er Erero del 22001 a
$353.445.00.

Que al haber reconocido ¢l I35 pension de vejez se cumplid la condicion resolutonia a la cual
s¢ encontraba sometida la obligacion a carge del SENA de pagar el cien por ciento deél valor
de la mesada pensional que corresponde por la Resolucion 598 de 1994 y en CONSECUENCIR S€
produjo el decaimiento de ese acto, de conformidad con el numeral 4° del artloulo 66 del
Cadiga Contencioso Administrative. a Pl

I

Que para el primero de Enero del 2.001, &l 5ENA le estaba pagandoe al peasmm&%la Fuma
@e Un millon Seiscientos Sesepta ¥ Un Mil Novecientos Noventa Y Cuaira Pesos ML
(5.1.661.994 00) mensuales, en cunplimiento de reajustes lepdles.












SENA
8-1020 No: 08-2-2024-006620
17/07/2024 3:53:49 p. m.
Barranquilla

Sefora

GLORIA ESTHER ECHEVERRIA DE RASCH
Pensionada SENA

mgarci71@yahoo.es

Barranquilla

Asunto: Respuesta a solicitud
Respetada Sra. Gloria, reciba un cordial saludo.

En atencidn a su comunicacion recibida en la Oficina de Gestion Documental, el dia 1 de abril de
2024, con numero de radicacion 72024100601, con NIS 202401132214, y el dia 9 de abril de 2024,
con numero de radicacién 72024105634, con NIS 202401143698, el cual se le solicité tiempo por la
antigliedad de la informacidn solicitada, para realizar busqueda de los documentos fisicos y archivos
de los aplicativos de la Entidad, mediante el cual requiere certificacion de tiempo de servicio,
certificacidon de asignacién bdsica mensual mes a mes entre enero de 1995 a noviembre de 1996,
copia de la resolucién que le reconoce el SENA pensidn jubilacién, certificacion de IBC entre
noviembre de 1996 vy julio 2003, copia de soportes de pago de aportes a pension al Instituto de
Seguros Sociales entre de 1995 vy julio de 2003, certificacién de mesada pensional desde noviembre
de 1996 hasta el reconocimiento de pensidn de vejez por Instituto de Seguros Sociales y certificacion
de mesada pensional desde que se realizé la compartibilidad pensional por haberle reconocido
pension vejez el Instituto de Seguros Sociales, me permito anexarle los siguientes documentos:

- Certificacién de tempo de servicio.

- Certificacién de asignacidn basica mensual mes a mes entre enero de 1995 a noviembre de
1996.

- Copia de la Resolucion No. 0124 del 14 de abril de 1997, mediante la cual se le reconoce el
SENA pensién jubilacion.

- Certificacién de mesadas pensionales, el cual registra desde que recibio su primera mesada
pensional en 1997 por reconocimiento de pensidn jubilacién SENA y cuando se realizd la
compartibilidad pensional en el 2005 por haberle reconocido pensidn vejez el Instituto de
Seguros Sociales. Es menester informarles para revisar el archivo PDF debe hacérsele zoom
pues debido a la extensa informacién al convertirlo a PDF quedo muy pequefio.

Referente a la solicitud de certificacién de IBC entre noviembre de 1996 y julio 2003 y copia de
soportes de pago de aportes a pension al Instituto de Seguros Sociales entre 1995 y julio de 2003,
es importante recordar que mediante Decreto No. 1931 de 2006, se cred la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), el cual fue obligatorio para la Entidad que a partir del 12 de agosto de
2006, realizar los pagos de aportes a pensidén via internet mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Antes del 1 de agosto de 2006, los pagos de aportes a pensidn se realizaban

Despacho Regional Atlantico
Direccion Carrera 43 No. 42 — 40 piso 10, Ciudad Barranquilla. - PBX 57 605 3851285
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directamente al Instituto de Seguros Sociales mediante unas planillas fisicas establecidas por el
mismo Instituto de Seguros Sociales, el cual conservaban los originales y entregaba a la Entidad solo
una copia. Al ser documentos fisicos de hace 20 afios, se realizé busqueda minuciosa y exhaustiva
por parte del drea competente en Archivo Inactivo en su expediente pensional, cajas de documentos
de devengados de pensidn, carpetas contables, rollos microfilmados contables en el archivo
inactivo, se examind informacidn contenidas en carpetas de nédmina y correspondientes al tiempo
objeto de su solicitud sin encontrar informacion alguna.

Se realizé dentro de las condiciones materiales que el archivo ofrece, lo necesario para
proporcionarle la informacién o soportes que usted requiere, sin embargo, cabe mencionar que la
Entidad solo puede dar informacion de lo que en efecto poseemos, de tal manera que se esta en la
obligacidn de resolver peticiones respetuosas que formulen los ciudadanos, pero la respuesta no se
puede obligar a entregar lo que no poseemos, pues esta depende de lo que realmente aparece en
los archivos. De otro lado, también hay que indicar que no es procedente y constituye
verdaderamente una imposibilidad para la entidad poder emitir aquella informacién de la cual
carece o de la cual es imposible y por ello es preciso mencionar lo sefialado por la Honorable Corte
Constitucional en el sentido de indicar que "ni el derecho de peticion ni la accion de tutela tienen la
virtualidad de obligar a las autoridades a lo imposible" (Sentencia T-116/97).

Como resultado, esta Coordinacidn le informa que no es posible suministrar certificacion de IBC
entre noviembre de 1996 y julio 2003 vy las copias de los soportes de pago de aportes del periodo
requerido, toda vez, que, realizada la verificacidn en los archivos existentes en el archivo inactivo de
la Entidad, se pudo evidenciar que no reposa dicha informacién ni los soportes de pago solicitados.

Cordialmente,

e

STEPHANY VALLE CORDOBA

Coordinadora Grupo de Gestién del Talento Humano
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Atlantico

Anexos:8 folios

Proyecto: Lida Johanna Morales
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NIT 899.999.034-1

LA SUSCRITA
COORDINADORA DEL GRUPO REGIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que la sefiora GLORIA ESTHER ECHEVERRIA DE RASCH, identificada con cédula de
ciudadania No. 22.315.241 expedida en Barranquilla, laboré en esta Entidad en el periodo
comprendido del 1 de junio de 1966 al 31 de diciembre de 1996.

Que mediante Resolucién No. 0124 del 14 de abril de 1997 se le reconocié pension de
jubilacién, actualmente recibe pension complemento por valor de UN MILLON

SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/L ($1.783.124).

Esta Certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla, a los 28 dias de junio de 2024.

e

STEPHANY VALLE CORDOBA

svallec@sena.edu.co

@i\oyecté: Lida Johanna Morales Imoralesm@sena.edu.co

Regional Atlantico

Carrera 43 No. 42 - 40 Piso 10, Barranquilla - PBX 57 3851285 EIP:::
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

PERIODO A RETIRADO DEL .
NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONARIO IDENTIFICACION CERTIFICAR FECHA DE INGRESO AL FECHA DE RETIRO SERVICIO JUBILADO JUBILADO RESOLUCION
GL ORIA 22.315.241 1995-1996 1/06/1966 1966 30/11/1996 1996 S/ S SI No. 0124 14/04/1997
ECHEVERRIA DE RASCH
1995 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Sueldo Mensual S 184.728 | S 467.099 | S 500.350 | S 467.099 | S 467.099 | S 467.099 | S 467.099 | S 467.099 | S 467.099 | S 510.659 | S 471.059 | S 392.549
Subsidio de Alimentacion S 9.212 | S 23.787 | S 25.675 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 23.787 | S 19.822
Horas Extras Nocturnas S 138.481 S 53.853 S 146.174 | S 1.6311|S 93.103
Recargo Nocturno S 18.464 | S 26.157 S 41.544 | S 61.547 | S 49.237 | S 29.234 | S 3.672|S 108.620 | S 161.379
Prima de Servicios de Junio S 291.644
Prima de Servicios de Diciembre S 386.926
Prima de Navidad S 667.333
Bonificaciones S 163.484 S 1.386
TOTAL FACTORES S 193.940 | S 490.886 | $ 544.489 | $ 655.524 | S 654.370 | $ 877.927 | $ 552.433 | $ 540.123 | $ 666.294 | S 541.135 | $ 696.569 | $ 1.628.009
1996 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Sueldo Mensual S 204.125 | S 551.140 | S 585.841 | S 551.140 | S 551.140 | S 726.195 | S 667.843 | S 667.843 | S 667.843 | S 667.843 | S 667.843 | S 489.751
Subsidio de Alimentacion S 10.307 | $ 28.425 | S 30.434 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 28.425 | S 20.845
Horas Extras Nocturnas S 150.152 | $ 109.997 | S 197.995 S 318993 | S 219.995
Recargo Nocturno S 908.038 | S 72.620 | S 68.993 | S 57.264 | S 21999 | S 39.599 S 107.797 | S 184.796
Prima de Servicios de Junio S 384.179
Prima de Servicios de Diciembre S 583.710
Prima de Navidad S 922.897
Bonificaciones S 192.899
TOTAL FACTORES $  214432|$ 579565 |$  616.275|$ 1.487.603 |$  845.084 |[$ 1.207.792 |$  903.684 [$ 828264 |$  933.862 |$  696.268 |$ 1.123.058 | $  2.421.994

Declaro Bajo Gravedad de juramento que la informacion reportada es veraz y correponde a los archivos que reposan en la regional.

Esta Certificacion se expide en la ciudad de Barranquilla, a los 28 dias de junio de 2024.

Proyectd: Lida Johanna Morales

Imoralesm@sena.edu.co

Sterowsy o

STEPHANY VALLE CORDOBA

CORDINADORA GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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KEsULUCTON No. 0124 ulk L.997

Por la cual se recconoce y ordena un pago
de una rensién de Jubilacidn

* T - : - T
) i1 racroy KeGiIona) ey SOTrviala Nacional ae Aprendlzajle

THLMAT . en etercicio de sus Facuitades iecales v especialmente
lag delegadas mediante kesolucion Mo. 00006 de L.997.

"CONSIUVDEKANDO

Ve 1a sefiora GLUKIA ESTHREK ECHEVEKKIA DE RASCH. identificada con

la ceduia de ciudadanra_tio. 22.315.241 axpedida en Barranguilla,
i~ Bolicive A osta Entiﬂn;xhl_rncnnnﬂ:mlﬁntn Y pago de la ionsion de
R Jubiiacidn, por intermedio de la keaional aridntieo.

Uue en la presenre kesolucidn y vara efecros de reconocimiento vy

paao de esta vension., la sefiora GLUKIA ESTHER BCHEVEKKIA DE KASCH
#e denominard la peticionaria.

Oue el Articulo 6o. del necreto &i3 de 1994 dispone "Cuando a
primero (lo.) de abril de 1994 el servidor publico hubiese
brestado 15 anes continuas o discontinuos de servicio al  estado.
cualauiara que sca s edad o cuente con 35 afios o mds de edad si
es muier. o 40 afios o-mds de ecdad si es nombre, tendrs derecho al
recondcimiento de la pensién de iubilacidn o veiez a carao de la
vaia, rondo o Entidad de previsidén a la cual se encuentre
arfiliavde.  ecuando eumpia con los requisitos establiecidos on las
dizporiciones de rdeimen aue se venga aplicando®. '

vue en virrud de lo dispuesto en el Inciso io. del Pardaratfo o,

del Avticule ilo. de la fiev 33 de i985. ios empiecados oificiales

o~ aua el /Y% de Knero de 1955, fecha de 1a vigencia de ia referida

) Lev hubleren cumplidn gquince (i5i afdos continuos o discontinuog

de servicios al Estado. continuaridn aviicindose ias disposiciones

sobre ecad de jubiiacidn que recian con anrterioridad a ia c¢aitada
TRV :

/{7 Wue  lo disvuesto en el considerande  anterior. ubica a2 ia
nericionaria en o estahlecido por el Articulo 27 deil Lecreto Ley
3035 de 1995, que consacra que el empieado oficial que.en su

a

LY L g™ Li oo B d
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kEsoLucion Nne0124 DE 1.997

For la cual se reconoce vy ordena un pago
de una rPension de Jubilaciodn

o
condicidén de tal, hubiere servido al Fstado veinte (20) afios
continuos o discontinuos y hubiere llegado a ia edad de cincuenta
Y cinco (55) afios, si es vardn o cincuenta (50) si es mujer,
tiene derecho a que se le pague una pension mensual vitalicia de
jubilacion,

Oue la peticionaria el 29 de Enero de i985, rfecha de la vigencia
de la Ley 33 de 1985, habia cumplido veinte (20) afios de servicio
al Estado. razdén ovor la cual. ia edad requerida wpara tener
derecho a pensién de jubilacidn, en ‘este caso particular v
concreto es cincuenta (50) afos.

Oue 1la peticionaria, para demostrar ¢l tiempo de servicic
requerido. aporto al exwpediente las certificaciones respectivas.
en donde consta que Prestd sus servicios al Estado por un pericdo
de 30 alios, 5 meses y 28 dias.

vue la peticionaria acreditd el retiro a partir del 30 de
Noviembre de 1996 mediante presentacion de copia auténtica de la
Kesolucion No. 0085z del 28 de Noviembre de 199b6.

Oue la peticionaria, para demostrar el cumplimiento del requisito
de edad, aportd al expediente copia del Registro Civil de
Nacimiento expedido por la MNotaria Quinta del Circulo
Barranqguilla, en donde consta cgue nacio el dia iz de Mayo de
2 R LS e S

Uue 1la peticionaria demostrd que no recibe ninguna pensidn
cualquiera otra asignacion del Tesoro Fublico, segun consta en 1
certificacion que para el eiecto expidid la Caija Nacional d
Prevision Social.

o
a
e

Oue la peticicnaria se encuentra en las condiciones establecidas
en el inciso final del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual
reza “"Quienes a Ja fecha de vigencia de la presente Ley hubiesen
cumplido los requisitos para acceder a la pension de iubilacion o
de veilez .conforme a normas favorahies anteriores. aun cuando no
se hubiese efecruado a1l reconocimiento, tendran derecho. en
desarrollo de Jos derechos adguiridos. a que se les reconozca vy
liguide 1la.pension en las condiciones de favorabilidad vigente al
momento en due cumplicd tales requisitos®.

P
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HEHOLUCION. flog . 94 W

cer 1A oeual oo reconoca ¥ oovdana una padan
' de uno Pengion do Jubllacidn
b :
vue ot Articulo le. de La Lev 33 de 1983, prevee que al valor da

la ovension mensual vitalicia de iubilacidn. es gaunivalente al
sotenta ¥ cinco por ciento (78%)1 del salarie promedio que sirvic
do  hame para los apertes a ia Enridad de prevision, durante ol
GIE Imo ahe do goerviciao. acrtualizado oon base a ta variacion del
indice de precios al Uonsumidor. certificado por el ank, de
conformidad ‘con lo diswuesto an el Articulo 36 de la Ley 10D de
1S e 3

Oue ol salario promodio devendgadeo por fa peticionaria durante el
/ s noventa v seis mil

ticams Ao Gao  goryicia as do Hoyoolento
) Mot L anron ockorta ¥ ooonn sesos M, L. E996, ¥88.00) . teniendo <omo
pacs gAY A au darermnacish los &8 v el bl p i {ACTOV RS
AR SN AR A B
AGTdanAsIGn Bagica Houstnel IR R B T s
: Sienrsio AL mentacion R E
HOTan Ennas tloctnnas R A
Eoodarta Noaorarng a1 20487
My pmaoe pavadan R N S8 T
Ui e iBeruteng L I T Y
Borif ieacior Sarv. easnados L2 890
g EL A ool 8 R (o e LR TN
PROMBIO MENSUAL & 15,962,830 o B 996,988 .00
X o y
LY 1 I

4 OGR . aasE X FH § = W T747.741 .90

Que oh consocuencia. sl valor de ia pension mensual virtalicia deo
supilacidn gue se debe rascohocor ¥ padgax a ia peticionaria es lLa
3 suna  do satocionnas cuarenna v osiers ail seTeclennas cuarephra ¥

f R eesos - M L. (8747, 741,001 .
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RESOLUCTON im.[]]_z.g DE 1997

Por 1la cual se ordena un padgo
de una Pensioén de Jubilacion

Oue el Tribunal Administrative de Cundinamarca. en sentencia del
& de Abril de 1.985. con ponencia de Jos Magistrados doctores
Luis g¥iberto Medina vy Jairo Maya Hetancurt, acogio integramente
el concepto de] Ministerio Publico. en el sentido de dque ia
pensién de vejez reaulada por el L(.5.5. y la pension de
jubilacidn constituyen., en el fondo. una “misma prestacion social
aungue con diferente denominacion®.

Gue el concepto aludido en el considerando anterior. fundamento
de las citadas sentencias, en otro de sus aparres expresa: “En
esas condiciones., ia entidad patronal. es decir, el ente ublico
{SENA} que afilié su personal al 1.%.5., debe "asumir®™ el
reconocimiento y pago ‘transitorio” de ia obligacidn prestacional
(pensidén de jubilaciodn) hasta cuande se cumplan los requisites,
condiciones que contempla la Ley respecto de los seguros que
ofrece el 1.5.5.. para que éste. ahora si en forma definitiva
asuma la carga prestacional concreta (pension de Jjubilaciodn)
frente a su afiliado®.

Que el SEMA, en defensa de su patrimonio. se reserva el derecho 2
solicitar de oficio al (.S.&. el reconocimiento y pago de 1a
pensidn a que tuviere derecho 1a senora GLORIA HSTHER HUHEVERRIA
DE RASCH., afiliada a esa entidad por cuenta del SENA desde el dia
3 de Febrero de 196%, con el numero de afiliacion Mo.Li70-034-032.

Oue el SENA fue la unica entidad oficial empleadora, y como tal.
le corresponde ia obligacidn de reconoc¢er y ordenar =1 pago de
esta pensidn de ivhilacion. mientras 1a peticionaria reuna 1es
requisitos establonidos por el 1.M.4., para que de esa fecha en
adeliante. esta entidad asuma total o parcialmente el pago do esta
prestacion social.

Que en mérito de lo expuesto, esta Direccion

ARTICULO PRIMERO: RECONOCTMTENTO ¥ PAGO: Reconocer y ordenar el
pago a favor de la sefiora GLORLA ESTHEK ECHEVERRIA DE RASCH
identificada con la ceédula de ciudadania to. 2Z.315.241 expedida
en Barranquilla. una pension mensual vitalicia de jubilacion por
valor de setecientos ciarenta v siere mil seteclentos cuarenta v

un pesos M.i,. (#$747.741L.00) la cual se hace efectiva a partir
del 3¢ de Moviembre de 1996.

4

CARRERA 43 No. 42 - 40 TEL.: 3510799 - APARTADO AEREQ No. 2538 TELEX 33129 FAX 3407104 - 3400039




96

MINISTERIQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

" SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ATLANTICO 3‘6:(

|mmmmﬂmim.0124 D L9977

For medio do la cual se ordena un bado
de: une Ponsicon de Jubilacion

AKTLHUQP SEGUNDU: RESERVA: Bl SEMA e reserva el derecho do
cubritr? parcial ¢ totalmente. el valor de esta pension. con  al
valor de 1a gue por el mismo ¢eonhcepto le¢ veconnzca el Ta8:8. a
vartir de ‘la facha en ¢ue sca reconocida bor el 1.85.%.. el SENA

s6lo pacara la diferencia, si 1la hav. entre el valor a guc tenga
derveciht v el reconocido por la enrtidad da prevision social.

ARTILUULOD THEECHRD ALTOKT ARG IOMN: B - Servieio Macional an
Anrendizaie MEMA . cgueda expresamenta AUT.OY I ZAA0 jelob s la
pericionaria, para «que  Tienado 1los roaguisitos qua  exige el

L.x.8.. de oficie rramire. ante dicna entidaa de Prevision, el
recohocimiento, v pago de 1a pensicn gue 1e correaspondiare Ccomd
afiliada v vara gque aobre ol rerrpactivo a que nubiere Tuaar,

ARTTOULG  CUARTO: ENVIO OF COPIAS: remitTir copia de .la presente
Kesolucion. una vesz se encnentre en firme, a 1a Caia Nacional e
Frevision sSocial.
ARTICULD  OQUIMIQ: RECURSO: Contra ia preasenre Resoiucion wprocede
unicamente el recurso de reposicidn ante el Nirector Kegional.
interpuesto por escrito dentro de los cinco (%) cias habiles
siguientes a 1a norificacion personal o 2 la desfiiacion detl
edicro.
ARTTCULO SEATO: VIGHENCTA: [a presenre Kesolucion rige a partir de
1a feecha de expedicion.
MOEP L ETQUESE Y CUMPLALE
. Dada en Rarranguiila. 2 los§ E.ABH 1%7

N1 PRI R ANGAT A mosuattsl LA RALAL _ AR
Nirector Heaionnt ’ P a T rncgiona!

— ey
Vﬁ-ff:::.{\:.., e 5
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

NIT 899-999-034
NOMBRE DEL PENSIONADO GLORIA ECHEVERRIA DE RASCH
TIPO DE DOCUMENTO CEDULA
No. DE DOCUMENTO 22315241
PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO

MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO MESADA PENSIONAL | REAJUSTE PENSION | PRIMAS DE SERVICIO
ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES
1997 ABR S 909.477 2000 oCT S 1.364.293 2004 ABR S 1.819.714 | S 146.305 2007 oCT S 794.095 | $ 67.815 2011 ABR S 950.945 | $ 76.455 2014 oCT S 1.030.088 | S 82.819 2018 ABR S 1.254.946 | S 100.898 2021 oCT $ 1.365.699 | S 109.802
1997 MAY S 909.477 2000 NOV S 1.364.293 2004 MAY S 1.819.714 | S 146.305 2007 NOV S 794.095 | $ 67.815 2011 MAY S 950.945 | $ 76.455 2014 NOV S 1.030.088 | S 82.819 2018 MAY S 1.254.946 | S 100.898 2021 NOV S 1.365.699 | S 109.802
1997 JUN S 909.477 S 909.477 2000 DIC S 1.364.293 S 1.364.293 2004 JUN S 1.819.714 | S 146.305 [ S  1.819.714 2007 DIC S 794.095 | $ 67.815 $794.095 2011 JUN S 950.945 | $ 76.455 | S 950.945 2014 DIC S 1.030.088 | S 82.819 [ $  1.030.088 2018 JUN S 1.254946 | S 100.898 | S  1.254.946 2021 DIC S 1.365.699 | S 109.802 [ S  1.365.699
1997 JUL S 909.477 2001 ENE S 1.483.669 2004 JUL S 1.819.714 | S 146.305 2008 ENE S 839.279 | $ 71.674 2011 JUL S 950.945 | $ 76.455 2015 ENE S 1.067.790 | S 85.850 2018 JUL S 1.254.946 | S 100.898 2022 ENE S 1.442452 (S 115.973
1997 AGO S 909.477 2001 FEB S 1.483.669 2004 AGO S 1.819.714 | S 146.305 2008 FEB S 839.279 | $ 71.674 2011 AGO S 950.945 | $§ 76.455 2015 FEB S 1.067.790 | S 85.850 2018 AGO S 1.254.946 | S 100.898 2022 FEB S 1442452 (S 115.973
1997 SEP S 909.477 2001 MAR S 1.483.669 2004 SEP S 1.819.714 | S 146.305 2008 MAR S 839.279 | $ 71.674 2011 SEP S 950.945 | $ 76.455 2015 MAR S 1.067.790 | S 85.850 2018 SEP S 1.254.946 | S 100.898 2022 MAR S 1442452 (S 115.973
1997 oCT S 909.477 2001 ABR S  1.483.669 2004 oCT S 1.819.714 | S 146.305 2008 ABR S 839.279 | $ 71.674 2011 oCT S 950.945 | $ 76.455 2015 ABR S 1.067.790 | S 85.850 2018 oCT S 1.254.946 | S 100.898 2022 ABR S 1.442452 (S 115.973
1997 NOV S 909.477 2001 MAY S 1.483.669 2004 NOV S 1.819.714 | S 146.305 2008 MAY S 839.279 | $ 71.674 2011 NOV S 950.945 | $§ 76.455 2015 MAY S 1.067.790 | S 85.850 2018 NOV S 1.254.946 | S 100.898 2022 MAY S 1442452 (S 115.973
1997 DIC S 909.477 S 909.477 2001 JUN S 1.483.669 S 1.483.669 2004 DIC S 1.819.714 | S 146.305 [ S  1.819.714 2008 JUN S 839.279 | $ 71.674 $839.279 2011 DIC S 950.945 | $ 76.455 | S 950.945 2015 JUN S 1.067.790 | S 85.850 [ $  1.067.790 2018 DIC S 1.254.946 | S 100.898 | S  1.254.946 2022 JUN S 1442452 (S 115973 | S 1.442.452
1998 ENE S 1.070.273 2001 JUL S 1.483.669 2005 ENE S 1.919.798 | S 154.351 2008 JUL S 839.279 | $ 71.674 2012 ENE S 986.415 | $ 79.307 2015 JUL S 1.067.790 | S 85.850 2019 ENE S 1.294.854 | S 104.106 2022 JUL S 1.442452 (S 115.973
1998 FEB S 1.070.273 2001 AGO S 1.483.669 2005 FEB S 1.919.798 | S 154.351 2008 AGO S 839.279 | $ 71.674 2012 FEB S 986.415 | $ 79.307 2015 AGO S 1.067.790 | S 85.850 2019 FEB S 1.294.854 | S 104.106 2022 AGO S 1442452 (S 115.973
1998 MAR S 1.070.273 2001 SEP S 1.483.669 2005 MAR S 1.919.798 | S 154.351 2008 SEP S 839.279 | $ 71.674 2012 MAR S 986.415 | $ 79.307 2015 SEP S 1.067.790 | S 85.850 2019 MAR S 1.294.854 | S 104.106 2022 SEP S 1442452 (S 115.973
1998 ABR S 1.070.273 2001 oCT S 1.483.669 2005 ABR S 1.919.798 | $ 154.351 2008 oCT S 839.279 | 71.674 2012 ABR S 986.415 | S 79.307 2015 oCcT S 1.067.790 | S 85.850 2019 ABR S 1.294.854 | S 104.106 2022 oCT S 1442452 |5S 115.973
1998 MAY S 1.070.273 2001 NOV S 1.483.669 2005 MAY S 1.919.798 | S 154.351 2008 NOV S 839.279 | $ 71.674 2012 MAY S 986.415 | $ 79.307 2015 NOV S 1.067.790 | S 85.850 2019 MAY S 1.294.854 | S 104.106 2022 NOV S 1442452 (S 115.973
1998 JUN S 1.070.273 S 1.070.273 2001 DIC S 1.483.669 S 1.483.669 2005 JUN S 1.919.798 | S 154.351 [ S 1.919.798 2008 DIC S 839.279 | $ 71.674 $839.279 2012 JUN S 986.415 | $ 79.307 | S 986.415 2015 DIC S 1.067.790 | S 85.850 [ S  1.067.790 2019 JUN S 1.294.854 | S 104.106 | S  1.294.854 2022 DIC S 1442452 (S 115973 | S 1.442.452
1998 JUL S 1.070.273 2002 ENE S 1.597.170 2005 JUL S 1.919.798 | S 154.351 2009 ENE S 903.652 | $ 77.171 2012 JUL S 986.415 | S 79.307 2016 ENE S 1.140.080 | S 91.662 2019 JUL S 1.294.854 | S 104.106 2023 ENE S 1.631.702 | S 131.189
1998 AGO S 1.070.273 2002 FEB $ 1.597.170 2005 AGO S 1.919.798 | S 154.351 2009 FEB S 903.652 | $ 77.171 2012 AGO S 986.415 | $ 79.307 2016 FEB S 1.140.080 | S 91.662 2019 AGO S 1.294.854 | S 104.106 2023 FEB S 1.631.702 | S 131.189
1998 SEP S 1.070.273 2002 MAR S 1.597.170 2005 SEP S 1322343 (S 154.351 2009 MAR S 903.652 | $ 77.171 2012 SEP S 986.415 | $ 79.307 2016 MAR S 1.140.080 | S 91.662 2019 SEP S 1.294.854 | S 104.106 2023 MAR S 1.631.702 | S 131.189
1998 oCT S 1.070.273 2002 ABR S 1597.170 | S 128.412 2005 oCT S 724.888 | S 154.351 2009 ABR S 903.652 | $ 77.171 2012 oCT S 986.415 | S 79.307 2016 ABR S 1.140.080 | S 91.662 2019 oCT S 1.294.854 | S 104.106 2023 ABR S 1.631.702 | S 131.189
1998 NOV S 1.070.273 2002 MAY $ 1.597.170 | S 1.111.305 2005 NOV S 724.888 | S 154.351 2009 MAY S 903.652 | $ 77.171 2012 NOV S 986.415 | $ 79.307 2016 MAY S 1.140.080 | S 91.662 2019 NOV S 1.294.854 | S 104.106 2023 MAY S 1.631.702 | S 131.189
1998 DIC S 1.070.273 S 1.070.273 2002 JUN S 1.597.170 | S 128.412 [ S  1.597.170 2005 DIC S 724.888 | S 154.351 | S 724.888 2009 JUN S 903.652 | $ 45.865 $903.652 2012 DIC S 986.415 | $ 79.307 | S 986.415 2016 JUN S 1.140.080 | S 91.662 [ S  1.140.080 2019 DIC S 1.294.854 | S 104.106 | S  1.294.854 2023 JUN S 1.631.702 | S 131.189 [ S  1.631.702
1999 ENE S 1.249.009 2002 JUL S 1.597.170 | S 128.412 2006 ENE S 760.045 | $ 61.107 2009 JUL S 903.652 | $ 72.653 2013 ENE S 1.010.484 (S 81.243 2016 JUL S 1.140.080 | S 91.662 2020 ENE S 1.344.059 | S 108.062 2023 JUL S 1.631.702 | S 131.189
1999 FEB S 1.249.009 2002 AGO $ 1.597.170 | S 128.412 2006 FEB S 760.045 | S 61.107 2009 AGO S 903.652 | $ 72.653 2013 FEB S 1.010.484 (S 81.243 2016 AGO S 1.140.080 | S 91.662 2020 FEB S 1.344.059 | S 108.062 2023 AGO $ 1.631.702 | S 131.189
1999 MAR S 1.249.009 2002 SEP S 1.597.170 | S 128.412 2006 MAR S 760.045 | S 61.107 2009 SEP S 903.652 | $ 72.653 2013 MAR S 1.010.484 (S 81.243 2016 SEP S 1.140.080 | S 91.662 2020 MAR S 1.344.059 | S 108.062 2023 SEP S 1.631.702 | S 131.189
1999 ABR S 1.249.009 2002 oCT S 1.597.170 | S 128.412 2006 ABR S 760.045 | $ 61.107 2009 oCT S 903.652 | $ 72.653 2013 ABR S 1.010.484 (S 81.243 2016 ocT S 1.140.080 | S 91.662 2020 ABR S 1.344.059 | S 108.062 2023 oCT S 1.631.702 | S 131.189
1999 MAY S 1.249.009 2002 NOV $ 1.597.170 | S 128.412 2006 MAY S 760.045 | S 61.107 2009 NOV S 903.652 | $ 72.653 2013 MAY S 1.010.484 (S 81.243 2016 NOV S 1.140.080 | S 91.662 2020 MAY S 1.344.059 | S 108.062 2023 NOV $ 1.631.702 | S 131.189
1999 JUN S 1.249.009 S 1.249.009 2002 DIC S 1.597.170 | S 128.412 [ S  1.597.170 2006 JUN S 760.045 | S 61.107 | S 760.045 2009 DIC S 903.652 | $ 72.653 $903.652 2013 JUN S 1.010.484 (S 81.243 | $ 1.010.484 2016 DIC S 1.140.080 | S 91.662 | S  1.140.080 2020 JUN S 1.344.059 | S 108.062 | S  1.344.059 2023 DIC S 1.631.702 | S 131.189 | S  1.631.702
1999 JUL S 1.249.009 2003 ENE S 1.708.812 | S 137.388 2006 JUL S 760.045 | $ 61.107 2010 ENE S 921.726 | $ 74.106 2013 JUL S 1.010.484 (S 81.243 2017 ENE S 1.205.635 | S 96.933 2020 JUL S 1.344.059 | S 108.062 2024 ENE S 1.783.124 | S 143.363
1999 AGO S 1.249.009 2003 FEB S 1.708.812 | S 137.388 2006 AGO S 760.045 | $ 61.107 2010 FEB S 921.726 | $ 74.106 2013 AGO S 1.010.484 (S 81.243 2017 FEB S 1.205.635 (S 96.933 2020 AGO S 1.344.059 | S 108.062 2024 FEB S 1.783.124 | S 143.363
1999 SEP S 1.249.009 2003 MAR S 1.708.812 | S 137.388 2006 SEP S 760.045 | S 61.107 2010 MAR S 921.726 | $ 74.106 2013 SEP S 1.010.484 (S 81.243 2017 MAR S 1.205.635 (S 96.933 2020 SEP S 1.344.059 | S 108.062 2024 MAR S 1.783.124 S 143.363
1999 oCT S 1.249.009 2003 ABR S 1.708.812 | S 137.388 2006 oCT S 760.045 | $ 61.107 2010 ABR S 921.726 | $ 74.106 2013 oCT S 1.010.484 (S 81.243 2017 ABR S 1.205.635 (S 96.933 2020 oCT S 1.344.059 | S 108.062 2024 ABR S 1.783.124 (S 143.363
1999 NOV S 1.249.009 2003 MAY S 1.708.812 | S 137.388 2006 NOV S 760.045 | $ 61.107 2010 MAY S 921.726 | $ 74.106 2013 NOV S 1.010.484 (S 81.243 2017 MAY S 1.205.635 (S 96.933 2020 NOV S 1.344.059 | S 108.062 2024 MAY S 1.783.124 | S 143.363
1999 DIC S 1.249.009 S 1.249.009 2003 JUN S 1.708.812 | S 137.388 | S  1.708.812 2006 DIC S 760.045 | S 61.107 | S 760.045 2010 JUN S 921.726 | $ 74.106 $921.726 2013 DIC S 1.010.484 (S 81.243 | $ 1.010.484 2017 JUN S 1.205.635 (S 96.933 [ $  1.205.635 2020 DIC S 1.344.059 | S 108.062 | S  1.344.059 2024 JUN S 1.783.124 S 143363 | S  1.783.124
2000 ENE S 1.364.293 2003 JUL S 1.708.812 | S 137.388 2007 ENE S 794.095 | S 63.845 2010 JUL S 921.726 | $ 74.106 2014 ENE S 1.030.088 | S 82.819 2017 JUL S 1.205.635 (S 96.933 2021 ENE S 1.365.699 | S 109.802
2000 FEB S 1.364.293 2003 AGO S 1.708.812 | S 137.388 2007 FEB S 794.095 | $ 67.815 2010 AGO S 921.726 | $ 74.106 2014 FEB S 1.030.088 | S 82.819 2017 AGO S 1.205.635 (S 96.933 2021 FEB $ 1.365.699 | S 109.802
2000 MAR S 1.364.293 2003 SEP S 1.708.812 | S 137.388 2007 MAR S 794.095 | S 67.815 2010 SEP S 921.726 | $ 74.106 2014 MAR S 1.030.088 | S 82.819 2017 SEP S 1.205.635 (S 96.933 2021 MAR S 1.365.699 | S 109.802
2000 ABR S 1.364.293 2003 oCT S 1.708.812 | S 137.388 2007 ABR S 794.095 | S 67.815 2010 oCT S 921.726 | $ 74.106 2014 ABR S 1.030.088 | S 82.819 2017 oCT S 1.205.635 (S 96.933 2021 ABR S 1.365.699 | S 109.802
2000 MAY S 1.364.293 2003 NOV S 1.708.812 | S 137.388 2007 MAY S 794.095 | S 67.815 2010 NOV S 921.726 | $ 74.106 2014 MAY S 1.030.088 | S 82.819 2017 NOV S 1.205.635| S 96.933 2021 MAY $ 1.365.699 | S 109.802
2000 JUN S 1.364.293 S 1.364.293 2003 DIC S 1.708.812 | S 137.388 | S  1.708.812 2007 JUN S 794.095 | $ 67.815 | S 794.095 2010 DIC S 921.726 | $ 74.106 $921.726 2014 JUN S 1.030.088 | S 82.819 [ $  1.030.088 2017 DIC S 1.205.635 (S 96.933 [ $  1.205.635 2021 JUN S 1.365.699 | S 109.802 [ S  1.365.699
2000 JUL S 1.364.293 2004 ENE S 1.819.714 | S 146.305 2007 JUL S 794.095 | S 67.815 2011 ENE S 950.945 | $ 76.455 2014 JUL S 1.030.088 | S 82.819 2018 ENE S 1.254.946 | S 100.898 2021 JUL S 1.365.699 | S 109.802
2000 AGO S 1.364.293 2004 FEB S 1.819.714 | S 146.305 2007 AGO S 794.095 | $ 67.815 2011 FEB S 950.945 | $ 76.455 2014 AGO S 1.030.088 | S 82.819 2018 FEB S 1.254.946 | S 100.898 2021 AGO S 1.365.699 | S 109.802
2000 SEP S 1.364.293 2004 MAR S 1.819.714 | S 146.305 2007 SEP S 794.095 | $ 67.815 2011 MAR S 950.945 | $ 76.455 2014 SEP S 1.030.088 | S 82.819 2018 MAR S 1.254.946 | S 100.898 2021 SEP S 1.365.699 | S 109.802

Observaciones: Declaro bajo gravedad de juramento que la informacion reportada en veraz y corresponde a los archivos que reposan en la regional.
Se expide certificacién de mesadas pensionales devengadas desde 1997 hasta la fecha, por solicitud de la pensionada, dada en Barranquilla, a los 12 dias de julio de 2023.
STEPHANY VALLE CORDOBA

Proyecté: Lida Johanna Morales, Imoralesm@sena.edu.co
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